Информация  о результатах  планового контрольного мероприятия 
           На основании распоряжения администрации Чебаркульского городского округа от 30.12.2015 г. № 568-р «Об утверждении плана работы отдела внутреннего муниципального финансового контроля администрации Чебаркульского городского округа на 2016 год», распоряжения администрации Чебаркульского городского округа от  25.01.2016 г. № 17-р «О проведении контрольного мероприятия (проверки) отделом внутреннего муниципального финансового контроля администрации Чебаркульского городского округа в Управление образования администрации Чебаркульского городского округа (встречная проверка в подведомственных учреждениях)».

          Тема контрольного мероприятия: Расчетов оплаты труда, формирование муниципального задания.
         Проверяемый период 2016 год.
          Срок проведения контрольного мероприятия: с «01»февраля 2016 года по  «10» марта 2016 года.

        Выводы контрольной группы по результатам проверки.

1. Муниципальные задания подведомственных учреждений на 2016 год сформированы в несоответствии с ведомственным перечнем, утвержденным постановлением администрации  Чебаркульского городского округа от 12.02.2015 г. № 141.
2. При проверке Приложений профессиональных квалификационных групп к  Положению об оплате труда подведомственных учреждений, разработанных на основании Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Чебаркульского городского округа установлено несоответствие  наименования должностей и должностных окладов.

3.  Штатные расписания подведомственных учреждений сформированы в несоответствии с Приложениями профессиональных квалификационных групп к  Положению об оплате труда подведомственных учреждений.

4. При проверке тарификационного списка педагогических работников с количеством штатных единиц установлено несоответствие штатной численности утвержденной штатным расписанием.

5. Данные нарушения приводят  к необоснованным выплатам  по оплате труда работников  подведомственных учреждений.
6.  Направить Управлению образования администрации Чебаркульского  городского округа представление об устранении выявленных замечаний по нормативно – правовым документам по оплате труда.
    По результатам камеральной проверки составлен акт от 10.03.2016 года №3.
